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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind trecerea unor parti de imobile aflate in administrarea Ministerului Apararii Nationale,
constituite din constructii si amenajari la terenuri, situate in judetele Braila, Dolj, Sibiu, Neamt,
Brasov si Suceava, din domeniul public al statului in domeniul privat al acestuia, in vederea
scoaterii din functiune si casarii, si modificarea anexei nr. 4 la Hotararea Guvernului nr. 1.705/2006
pentru aprobarea inventarului centralizat al bunurilor din domeniul public al statului

In conformitate cu prevederile art. 1 si 2 din Ordonanta Guvernului nr. 112/2000 pentru reglementarea procesului de
scoatere din functiune, casare si valorificare a activelor corporale care alcatuiesc domeniul public al statului si al unitatilor

administrativ-teritoriale, aprobata prin Legea nr. 246/2001,

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 864 si 869 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si al art. 288 alin. (1) si art. 361 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Roméniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba trecerea din domeniul public al statului
in domeniul privat al acestuia a unor parti de imobile aflate in
administrarea Ministerului Apararii Nationale, constituite din
constructii si amenajari la terenuri, avand datele de identificare
prevazute in anexa care face parte integranta din prezenta
hotaréare, in vederea scoaterii din functiune si casarii acestora.

Art. 2. — Ministerul Apérarii Nationale Tsi va actualiza in mod
corespunzator datele din evidenta cantitativ-valoricad si,
impreuna cu Ministerul Finantelor, va opera modificarea anexei
nr. 4 la Hotararea Guvernului nr. 1.705/2006 pentru aprobarea
inventarului centralizat al bunurilor din domeniul public al
statului, cu modificarile si completarile ulterioare.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU

Bucuresti, 20 martie 2025.
Nr. 278.

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,

Marian Neacsu
Viceprim-ministru, ministrul finantelor,
Tanczos Barna
Ministrul apararii nationale,
Angel Tilvar

ANEXA

DATELE DE IDENTIFICARE
ale unor parti de imobile aflate in administrarea Ministerului Apararii Nationale, constituite din constructii
si amenajari la terenuri, care trec din domeniul public al statului in domeniul privat al acestuia, in vederea scoaterii
din functiune si casarii

Titularul dreptului de administrare si ordonatorul principal de credite

Ministerul Apararii Nationale

Cod fiscal

11424532

Elementele-cadru de descriere tehnica

Valoarea
de inventar a partii

Data la care bunul
este Tnregistrat

— suprafata construitad = 268 mp;
— valoare contabila = 1.789 lei
Pavilion: K

— suprafata construitad = 591 mp;
— valoare contabila = 4.599 lei

Nr. Nr. M. Codulde | Tipul bunului/ ale constructiilor si amenajarilor la terenuri Adresa Anul de imobil care iese cu valoarea
crt. T clasificatie Denumirea propuse pentru trecere in domeniul privat al statului dobandirii | din domeniul public de inventar din
si nr. CF/nr. cadastral al statului col. 7 in evidenta
(lei) financiar-contabila
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1.1 107021 | 8.19.01 | Imobil 711 | Constructii: Tara: Roménia; judetul: 1974 6.388 29.04.2024
partial partial Pavilion: M Braila; municipiul Braila;

CF nr. 78903 Braila, nr. cadastral 78903

strada Carantina nr. 4
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1 2 3 4 5 6 7 8
103864 | 8.19.01 | Imobil 878 | Constructii: Tara: Roméania; 1915 8.920,70 23.04.2024
partial partial Pavilion: O3 judetul: Dolj;

— suprafata construita = 95,44 mp; municipiul Craiova;

— valoare contabila = 7.583,90 lei strada Vasile Alecsandri

Amenajari la teren: nr. 91

Retea electrica aeriana

— lungime = 80 m;

— valoare contabila = 1.336,80 lei

CF nr. 210311 Craiova, nr. cadastral 210311
159412 | 8.19.01 | Imobil 3524 | Constructii: Tara: Roménia; 1987 6.034,66 10.05.2023
partial partial Pavilion: | judetul Sibiu;

— suprafata construita = 99 mp; comuna Sura Mica

— valoare contabila = 6.034,66 lei

CF nr. 101317 Sura Micé, nr. cadastral 101317
107108 | 8.19.01 [ Imobil 1208 | Constructii: Tara: Romania; 1883 333,38 10.08.2023
partial partial Pavilion: K judetul: Neamt;

— suprafata construita = 187 mp; municipiul Roman;

— valoare contabila = 53,93 lei strada Anton Pann nr. 20

Pavilion: M

— suprafata construita = 920 mp;

— valoare contabila = 229,44 lei

Pavilion: C

— suprafata construita = 258 mp;

— valoare contabila = 50,01 lei

CF nr. 50862 Roman, nr. cadastral 50862
104130 | 8.19.01 | Imobil 3148 | Constructii: Tara: Roméania; 1991 770,28 28.10.2019
partial partial Pavilion: A judetul: Brasov;

— suprafata construita = 96,04 mp;
— valoare contabila = 10 lei
Pavilion: B1

— suprafata construita = 2,72 mp;
— valoare contabila = 0,20 lei
Pavilion; B2

— suprafata construita = 2,72 mp;
— valoare contabila = 0,20 lei
Pavilion: C

— suprafata construita = 9,92 mp;
— valoare contabila = 0,30 lei
Pavilion: F

— suprafata construitd = 107,45 mp;
— valoare contabila = 2 lei

Pavilion: G

— suprafata construitd = 107,45 mp;
— valoare contabila = 2 lei
Amenajari la teren:

Drumuri si alei interioare cu pamant
— suprafata = 300 mp;

— valoare contabila = 3 lei

Drumuri si alei interioare pavate

— suprafata = 120 mp;

— valoare contabila = 1,20 lei
Imprejmuire din beton prefabricat

— lungime = 140 m;

— valoare contabila = 1,40 lei
Imprejmuire din sdrma ghimpata pe 1 rand
— lungime = 190 m;

— valoare contabila = 1,90 lei
Platforma betonata asfaltata

— suprafata = 213 mp;

— valoare contabila = 2,13 lei
Platou betonat asfaltat

— suprafata = 125 mp;

— valoare contabila = 1,25 lei

Retea subterana de alimentare cu apa
— lungime =10 m;

— valoare contabila = 0,10 lei

Retea de canalizare

— lungime =5 m;

— valoare contabila = 744,60 lei

CF nr. 102880 Vulcan, nr. cadastral 102880

comuna Vulcan
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1 2 3 4 5 6 7 8
6. | 106865 | 8.19.01 | Imobil 3280 | Constructii: Tara: Romania; 1996 267.371 14.12.2022

partial partial Pavilion: C judetul: Suceava;
— suprafata construitd = 653,62 mp; comuna Scheia
— valoare contabila = 243.719 lei
Pavilion: E
— suprafata construita = 92,70 mp;
— valoare contabila = 23.652 lei
CF nr. 36786 Scheia, nr. cadastral 36786

TOTAL GENERAL 289.818,02

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind actualizarea valorii de inventar a bunului imobil aflat in domeniul public al statului,
cu nr. MF 104635, precum si transmiterea acestuia din administrarea Autoritatii Nationale Sanitare
Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor — Institutul de Diagnostic si Sanatate Animala in
administrarea Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor —
Directia Sanitar-Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor Tulcea

Avand in vedere prevederile art. 21 si 22 din Ordonanta Guvernului nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor
fixe aflate in patrimoniul institutiilor publice, aprobata prin Legea nr. 493/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 3
din Hotararea Guvernului nr. 1.176/2024 privind aprobarea Normelor tehnice pentru intocmirea si actualizarea inventarului bunurilor
din domeniul public al statului si ale inventarului bunurilor imobile din domeniul privat al statului,

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 288 alin. (1) si art. 299 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si al art. 867 alin. (1), art. 868
si 869 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaéniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba actualizarea valorii de inventar, ca
urmare a reevaluarii, a bunului imobil cu nr. M.F. 104635, aflat
in domeniul public al statului si in administrarea Autoritatii
Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor —
Institutul de Diagnostic si Sanatate Animala, potrivit anexei nr. 1.

Art. 2. — Se aproba transmiterea bunului imobil cu
nr. M.F. 104635, aflat in domeniul public al statului, din
administrarea Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru
Siguranta Alimentelor — Institutul de Diagnostic si Sanatate
Animald in administrarea Autoritatii Nationale Sanitare
Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor — Directia Sanitar-
Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor Tulcea, potrivit anexei
nr. 2, si este destinat desfasurarii activitatii Directiei Sanitar-
Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor Tulcea.

Art. 3. — Predarea-preluarea imobilului prevazut la art. 2 se
face pe baza de protocol incheiat intre Institutul de Diagnostic si
Sanatate Animala si Directia Sanitar-Veterinara si pentru
Siguranta Alimentelor Tulcea, in termen de 30 de zile de la data
intrarii Tn vigoare a prezentei hotarari.

Art. 4. — Autoritatea Nationala Sanitara Veterinara si pentru
Siguranta Alimentelor va actualiza Th mod corespunzator datele
din evidenta cantitativ-valorica si, impreuna cu Ministerul
Finantelor, va opera modificarile corespunzatoare in inventarul
centralizat al bunurilor din domeniul public al statului, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 1.705/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 5. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta
hotaréare.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU

Bucuresti, 20 martie 2025.
Nr. 279.

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru, ministrul finantelor,
Tanczos Barna
p. Secretarul general al Guvernului,
Mihnea-Claudiu Drumea
Presedintele Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare
si pentru Siguranta Alimentelor,
Alexandru Nicolae Bociu
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ACTE ALE CONSILIULUI CONCURENTEI

CONSILIUL CONCURENTEI

ORDIN
pentru punerea in aplicare a Instructiunilor
privind modificarea anexei la Instructiunile
cu privire la calculul taxei de autorizare a concentrarilor
economice, puse in aplicare prin Ordinul presedintelui
Consiliului Concurentei nr. 439/2016

in temeiul art. 19 alin. (4) lit. e), al art. 26 alin. (1) si al art. 27 alin. (1) din
Legea concurentei nr. 21/1996, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

presedintele Consiliului Concurentei emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Tn urma adoptarii in plenul Consiliului Concurentei se pun in
aplicare Instructiunile privind modificarea anexei la Instructiunile cu privire la
calculul taxei de autorizare a concentrarilor economice, puse in aplicare prin
Ordinul presedintelui Consiliului Concurentei nr. 439/2016, prevazute in anexa
care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Concurentei
vor urmari punerea in aplicare a prevederilor prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.

Presedintele Consiliului Concurentei,
Bogdan Marius Chiritoiu
Bucuresti, 4 martie 2025.
Nr. 575.

ANEXA

INSTRUCTIUNI
privind modificarea anexei la Instructiunile cu privire
la calculul taxei de autorizare a concentrarilor economice, puse in aplicare
prin Ordinul presedintelui Consiliului Concurentei nr. 439/2016

in temeiul prevederilor art. 26 alin. (1) din Legea concurentei nr. 21/1996, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare,

Consiliul Concurentei adopta prezentele instructiuni.

Art. . — Anexa la Instructiunile cu privire la calculul taxei de autorizare a concentrarilor economice,
puse in aplicare prin Ordinul presedintelui Consiliului Concurentei nr. 439/2016, publicat in Monitorul

Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 529 din 14 iulie 2016, se modifica dupa cum urmeaza: )
ANEXA
la instructiuni

Valoarea taxei de autorizare

a) Valoarea taxei de autorizare in cazul deciziilor de neobiectiune emise potrivit prevederilor art. 47
alin. (2) din lege

In cazul deciziilor de neobiectiune In cazul deciziilor de neobiectiune
emise potrivit prevederilor art. 47 alin. (2) | emise potrivit prevederilor art. 47 alin. (2) Intervale valorice ale cifrei de afaceri
lit. a) din lege lit. b) din lege (euro)
(euro) (euro)
10.000 15.000 <4.000.000
20.000 22.500 4.000.001-25.000.000
25.000 25.000 = 25.000.001
b) Valoarea taxei de autorizare n cazul deciziilor emise potrivit prevederilor art. 47 alin. (4) lit. b) si ¢) din lege
In cazul deciziilor de autorizare In cazul deciziilor de autorizare
emise potrivit art. 47 alin. (4) lit. b) conditionata emise potrivit art. 47 Intervale valorice ale cifrei de afaceri
din lege alin. (4) lit. ¢) din lege (euro)
(euro) (euro)
25.001 33.000 <4.000.000
37.000 45.000 4.000.001-25.000.000
50.000 50.000 = 25.000.001”
Art. Il. — Prezentele instructiuni sunt puse in aplicare prin ordin al presedintelui Consiliului

Concurentei si se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea .
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DE CASATIE SI JUSTITIE

DECIZIA Nr.37
din 17 februarie 2025

Dosar nr. 2.197/1/2024

Mariana Constantinescu — vicepresedintele Inaltei Curti
de Casatie si Justitie —
presedintele completului

— presedintele Sectiei | civile

— presedintele Sectiei a Il-a
civile

— pentru presedintele Sectiei
de contencios administrativ
si fiscal

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecétor la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia a ll-a

Carmen Elena Popoiag
Adina Oana Surdu

lonel Barba

Lavinia Curelea

Adina Georgeta Nicolae
Lavinia Dascalu

Dorina Zeca

Mihaela Glodeanu
Minodora Condoiu

civila

Ruxandra Monica Duta — judecator la Sectia a ll-a
civila

Virginia Florentina Dumineca — judecator la Sectia a ll-a
civila

Diana Manole — judecator la Sectia a ll-a
civila

Stefan loan Lucaciuc — judecator la Sectia a Il-a
civila

Maria Hrudei — judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

Doina Visan — judecator la Sectia de

contencios administrativ si
fiscal

— judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

Madalina Elena Vladu-Crevon — judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

— judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

Carmen Mihaela Voinescu

Ramona Maria Gliga

1. Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept,
investit cu solutionarea Dosarului nr. 2.197/1/2024, este legal
constituit conform dispozitiilor art. 520 alin. (8) din Codul de
procedura civila si ale art. 35 alin. (1) din Regulamentul privind
organizarea si functionarea administrativd a Inaltei Curti de
Casatie si Justitie, aprobat prin Hotararea Colegiului de
conducere al Inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 20/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare (Regulamentul).

2. Sedinta este prezidatd de doamna judecator Mariana
Constantinescu, vicepresedintele Tnaltei Curti de Casatie si
Justitie.

3. La sedinta de judecata participd doamna magistrat-
asistent Mihaela Lorena Repana, desemnata in conformitate cu
dispozitiile art. 36 din Regulament.

4. Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept ia in examinare sesizarea
formulatda de Tribunalul Vaslui — Sectia civild, in Dosarul
nr. 160/89/2024, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile.

5. Magistratul-asistent prezinta referatul cauzei, aratand ca la
dosar a fost depus raportul intocmit de judecatorii-raportori, care
a fost comunicat, conform art. 520 alin. (10) din Codul de
procedura civila, nefiind formulate puncte de vedere de catre
parti.

6. Constatand ca nu sunt chestiuni prealabile, inalta Curte
de Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept raméane in pronuntare asupra sesizarii in
vederea pronuntarii unei hotarari prealabile.

INALTA CURTE,

deliberand asupra chestiunii de drept cu care a fost sesizata,
constata urmatoarele:

I. Titularul si obiectul sesizarii

7. Tribunalul Vaslui — Sectia civila a dispus, prin incheierea
din 12 septembrie 2024, in Dosarul nr. 160/89/2024, sesizarea
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, in temeiul art. 2 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024 privind unele
masuri pentru solutionarea proceselor privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si a proceselor
privind prestatii de asigurari sociale (Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024), pentru lamurirea urmatoarelor chestiuni
de drept:

A. Daca salariul de baza al cadrelor didactice — profesori
pentru invatdmantul primar — angajate in regim de plata cu ora
trebuie majorat cu 10%, conform prevederilor art. 8 din anexa
nr. | la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile
ulterioare, ca in cazul profesorilor pentru invatdmantul primar
angajati prin contract individual de muncé& cu norma intreaga.

B. Daca salariul orar al profesorilor pentru invatamantul
primar angajati in regim de plata cu ora trebuie calculat prin
raportare la numérul de ore din norma didactica de predare
»Standard” (80 de ore de predare pe lund) — conform art. 9
alin. (3) lit. d) din Normele metodologice privind salarizarea prin
plata cu ora pentru personalul didactic de predare, de
conducere, de indrumare si control, precum si pentru cadrele
didactice metodiste din unitétile de invatdmant preuniversitar de
stat si unitdtile conexe, aprobate prin Ordinul ministrului
educatiei nationale nr. 4.827/2018, cu modificarile gi
completarile ulterioare — sau prin raportare la numarul de ore
efectiv prestate, ca urmare a faptului ca la nivelul invatdmantului
primar un numar de ore sunt predate de cdtre profesori calificati
(Limba modernd, Educatia fizicd, Religia), ludnd in considerare
ca, potrivit art. 4 alin. (1) din acelasi act normativ, in contractul
individual de munca trebuie precizat numarul total de ore pe
saptdmana efectiv desfasurate cu clasa.
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Il. Dispozitiile legale care formeaza obiectul sesizarii
inaltei Curti de Casatie si Justitie cu privire la pronuntarea
unei hotarari prealabile

8. Anexa nr. | (Familia ocupationala de functii bugetare
,Invatamant”) la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare (Legea-cadru nr. 153/2017):

JArt. 8. — Personalul didactic care indeplineste functia de
diriginte, invatéatorii, educatoarele, institutorii, profesorii pentru
invatdmantul primar, profesorii pentru invdtaméntul prescolar
beneficiaza de o majorare de 10% a salariului de baza.”

9. Normele metodologice privind salarizarea prin plata cu ora
pentru personalul didactic de predare, de conducere, de
indrumare si control, precum si pentru cadrele didactice
metodiste din unitatile de invatamant preuniversitar de stat si
unitatile conexe, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei
nationale nr. 4.827/2018, cu modificarile si completarile
ulterioare (Normele metodologice aprobate prin Ordinul
ministrului educatiei nationale nr. 4.827/2018):

JArt. 4. — (1) Cadrele didactice incadrate pe post, conform
prevederilor art. 262 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completérile ulterioare, educatoarele/institutorii/
profesorii pentru invatdmantul prescolar si invéatatorii/institutorii/
profesorii pentru invatdmantul primar se pot incadra in regim de
plata cu ora, pe baza de contract individual de munca separat de
cel aferent functiei de baza, precizandu-se numarul total de ore
pe sdptaména efectiv desfasurate cu clasa/grupa de
elevi/prescolari.

(2) Personalul didactic de predare pensionat si personalul
angajat in alte domenii de activitate pot desfasura activitati
didactice salarizate in regim de plata cu ora.”

JArt. 9. — (1) Calculul pentru plata cu ora se raporteaza la
norma didacticd de predare-invétare-evaluare, de instruire
practica si de evaluare curenta a prescolarilor si a elevilor in
claséa prevazuta la art. 262 alin. (3) din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Pentru calculul tarifului la plata cu ora aferent posturilor
didactice de predare/catedrelor vacante/rezervate se utilizeaza
salariul de baza aferent cadrului didactic incadrat, avand in
vedere treapta de vechime in invatdmant si gradul didactic
corespunzator. La salariul de baza se aplica, dupa caz,
urmétoarele sporuri: indemnizatie pentru invatdmant special,
indemnizatie pentru zone izolate, spor pentru activitatea de
predare in sistemul penitenciar, spor pentru predare simultana.

(3) Tarifele orare din invatdmantul preuniversitar se
calculeaza prin raportarea salariului de baza calculat conform
alin. (2) la numarul de ore aferent normei didactice de predare,
astfel:

a) 1/72 pentru norma didactica de 18 ore pe sdptamana;

b) 1/64 pentru norma didacticd de 16 ore pe sdptdména in
invatamantul special;

¢) 1/96 pentru norma didactica de 24 de ore pe sdptamana,
invétatori, antrenori din palatele si cluburile copiilor, profesori de
instruire practicd si maistri-instructori;

d) 1/80 pentru norma didactica de 20 de ore pe saptdmana,
invatator-educator, institutor-educator, profesor-educator,
maistru-instructor si profesor de instruire practicd in
invatamantul special;

e) 1/80 pentru profesori pentru invatdmaéntul primar,
invatatori, institutori invatamaént primar;

f) 1/100 pentru profesori pentru invdtdmantul prescolar,
educatoare, institutori invatadmant pregcolar.

(4) Pentru activitatea de dirigentie efectuatd de personalul
didactic de predare angajat cu contract individual de munca pe
duratéd nedeterminata sau determinata, cu norma intreaga sau
cu timp partial, cu cel putin jumétate de normé de baza, in una
sau mai multe scoli, majorarea corespunzétoare se calculeaza
la nivelul prevazut pentru norma intreaga, la unitatea unde
efectueaza activitatea de dirigentie.

(5) Personalul didactic de predare care presteaza activitate
de dirigentie si care isi desfasoara activitatea didactica in baza
mai multor contracte individuale de muncéa poate desfésura
activitate de dirigentie doar in executarea unui singur contract
individual de munca.”

lll. Expunerea succinta a procesului in cadrul caruia s-a
invocat chestiunea de drept supusa interpretarii

10. Prin cererea de chemare in judecata inregistrata pe rolul
Tribunalului Vaslui, la data de 26 ianuarie 2024, cu
nr. 160/89/2024, reclamanta a solicitat obligarea paratei scoala
gimnaziala la:

— recalcularea si plata drepturilor salariale corespunzatoare
rezultate prin aplicarea majorarii de 10% asupra salariului de
baza stabilit conform contractelor individuale de munca avute in
regim de plata cu ora, conform prevederilor art. 8 din anexa nr. |
la Legea-cadru nr. 153/2017, sume actualizate cu indicele de
inflatie;

— recalcularea si plata drepturilor salariale corespunzatoare
aferente contractelor individuale de munca avute in regim de
plata cu ora, drepturi salariale rezultate din calcularea tarifului
orar prin raportarea la salariul de baza calculat conform normei
didactice de predare efective rezultate din planul-cadru in
vigoare, sume actualizate cu indicele de inflatie;

— plata dobanzii legale penalizatoare calculate de la data la
care ar fi trebuit platite drepturile respective (de la scadenta) si
pana la data platii efective.

11. In fapt, reclamanta a avut calitatea de personal angajat —
personal didactic de predare, in cadrul unitatii de invatamant
parate, pe o functie de profesor pentru invatamantul primar,
conform contractelor individuale de munca cu nr. xxx/8.09.2023
si, respectiv, nr. xxx/10.09.2021, contracte pentru durata
determinata, in regim de plata cu ora.

12. In ceea ce priveste activitatea desfasurata in functia de
profesor pentru invatamantul primar, reclamanta a aratat ca,
potrivit adeverintelor eliberate de catre unitatea angajatoare,
drepturile salariale aferente contractelor individuale de munca
mentionate nu au inclus si majorarea de 10%, conform
prevederilor art. 8 din anexa nr. | la Legea-cadru nr. 153/2017,
cu atat mai mult cu cat textul de lege este foarte clar in acest
sens, iar legea nu face deosebire intre tipurile de contracte
(durata ne/determinata, timp partial/norma intreaga, plata cu
ora/cumul).

13. Astfel, indiferent de tipul de contract individual de munca,
personalul didactic care desfasoara activitate de diriginte/
invatatorul/institutorul/profesorul pentru tnvatamantul primar
trebuie sa primeasca aceasta majorare a salariului de baza Tn
plata cu 10%, iar reclamanta, in calitatea sa de profesor pentru
invatamantul primar, a fost prejudiciatd de angajator prin
neacordarea acestei majorari de 10% a salariului de baza, in
mod nejustificat.

14. In ceea ce priveste incadrarea in regim de plata cu ora
si calculul tarifului orar cuvenit, reclamanta a invocat prevederile
art. 254 alin. (1) si (16) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare (Legea nr. 1/2011),
precum si normele metodologice incidente in materie.

15. Parata nu a formulat aparari in cauza.
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IV. Motivele retinute de titularul sesizarii cu privire la
admisibilitatea procedurii

16. Completul de judecata al instantei de sesizare a apreciat,
fatd de preambulul Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 62/2024, ca singura conditie de admisibilitate Tn materia
litigiilor privind stabilirea si/sau plata drepturilor de natura
salariala sau de pensie ale personalului platit din fonduri publice
este ca Inalta Curte de Casatie si Justitie sa nu fi statuat asupra
chestiunii de drept de a cérei lamurire depinde solutionarea
procesului, iar aceasta chestiune de drept sa nu faca obiectul
unui recurs in interesul legii in curs de solutionare.

17. Verificate fiind aceste conditii, instanta de trimitere a
retinut cd sesizarea in vederea pronuntérii unei hotarari
prealabile este obligatorie.

18. Totodata, a aratat ca nu s-a identificat nicio hotarare
prealabild sau decizie de recurs in interesul legii pronuntate de
Inalta Curte de Casatie si Justitie care sd priveascd exact
chestiunea de drept care face obiectul prezentei cauze.

V. Punctele de vedere ale partilor cu privire la dezlegarea
chestiunii de drept

19. Partile nu au prezentat un punct de vedere.

20. Dupa comunicarea raportului intocmit de judecatorii-
raportori, potrivit dispozitiilor art. 520 alin. (10) din Codul de
procedura civila, nu au fost formulate puncte de vedere de catre
parti.

VI. Punctul de vedere al completului de judecata care a
formulat sesizarea cu privire la dezlegarea chestiunii de
drept

21. Completul de judecata al instantei de trimitere a retinut,
cu privire la prima chestiune de drept, incidenta dispozitiilor
art. 8 din anexa nr. | la Legea-cadru nr. 153/2017.

22. Prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 5.415/2018
pentru modificarea si completarea Normelor metodologice
privind salarizarea prin plata cu ora pentru personalul didactic de
predare, de conducere, de indrumare si control, precum si
pentru cadrele didactice metodiste din unitatile de invatamant
preuniversitar de stat si unitatile conexe, aprobate prin Ordinul
ministrului educatiei nationale nr. 4.827/2018 (Ordinul ministrului
educatiei nationale nr. 5.415/2018), majorarea a fost
reglementata doar pentru activitatea de dirigentie.

23. Astfel, conform art. | din acest act normativ, ,Normele
metodologice privind salarizarea prin plata cu ora pentru
personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si
control, precum gi pentru cadrele didactice metodiste din
unitatile de invatamant preuniversitar de stat si unitétile conexe,
aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nationale
nr. 4.827/2018, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 770 din 6 septembrie 2018, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 9, dupa alineatul (3) se introduc doua noi
alineate, alineatele (4) si (5), cu urmatorul cuprins:

«(4) Pentru activitatea de dirigentie efectuata de personalul
didactic de predare angajat cu contract individual de munca pe
durata nedeterminatd sau determinata, cu norma intreaga sau
cu timp partial, cu cel putin jumétate de normé de baza, in una
sau mai multe scoli, majorarea corespunzétoare se calculeaza
la nivelul prevazut pentru norma intreagda, la unitatea unde
efectueazé activitatea de dirigentie.

(5) Personalul didactic de predare care presteaza activitate
de dirigentie si care isi desfasoara activitatea didacticé in baza
mai multor contracte individuale de muncéa poate desfdsura
activitate de dirigentie doar in executarea unui singur contract
individual de muncé.»”

24. Instanta de trimitere a apreciat ca prin Ordinul ministrului
educatiei nationale nr. 5.415/2018 (act administrativ in
executarea legii) se face o distinctie care este contrara textului
legii. Tn cuprinsul legii nu se face o distinctie privind modul de
angajare a profesorilor pentru invatamantul primar, formularea
fiind imperativa: ,profesorii pentru invatdmantul primar, profesorii
pentru invdtdmantul prescolar beneficiazd de o majorare de
10% a salariului de baz&” — art. 8 din anexa nr. | la Legea-cadru
nr. 153/2017. Prin urmare, majorarea trebuie sa se aplice
salariului de baza, indiferent cum este acesta calculat (in regim
obisnuit sau in regim de plata cu ora).

25. In concluzie, opinia completului de judecata care a
formulat sesizarea este in sensul ca salariul de baza al
profesorilor pentru Tnvatamantul primar angajati in regim de
plata cu ora trebuie majorat cu 10%.

26. Cu privire la cea de-a doua chestiune de drept, in opinia
completului de judecata al instantei de trimitere, salarizarea
orara a profesorilor din invatamantul primar angajati in regim de
plata cu ora trebuie facuta prin respectarea raportului 1/80.

27. Astfel, regimul juridic al salarizarii Tnvatatorului/
profesorului pentru invatamantul primar, angajat prin contract
de munca obisnuit, este distinct de cel special in regim de plata
cu ora si rezulta din prevederile art. 254 din Legea nr. 1/2011,
respectiv art. 181 alin. (1) si art. 207 din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare (Legea nr. 198/2023). In esenta, in regim obisnuit,
programul de lucru este de 8 ore pe zi/40 de ore pe saptamana,
care include norma didactica de predare [art. 207 alin. (1) lit. a)],
precum si alte activitati [art. 207 alin. (1) lit. b)-f)] care ar trebui
sa ocupe restul intervalului de timp de munca pana la 8 ore/zi.

28. In cazul cadrelor didactice de predare — inclusiv al
profesorilor din Tnvatdmantul primar, retribuiti in regim de plata
cu ora —, acestea sunt obligate sa lucreze doar orele de
predare efectiva si au dreptul de a fi retribuite doar pentru aceste
ore, pentru pensionari existand beneficiul legal al cumulului
pensiei cu salariul in regim de plata cu ora.

29. Salariul orar se calculeaza prin raportare la 0 norma
standard (80 de ore), insd numarul de ore pentru care este
remunerat profesorul pentru invatdamantul primar in regim de
plata cu ora este cel pentru orele de activitate didactica efectiv
prestate, numar de ore prevazut in contractul individual de
munca.

30. Atat timp cat profesorul pentru Tnvatdmantul primar nu
preda efectiv ora de educatie fizica sau limba straina — in
ipoteza in care nu este calificat — este firesc sa nu fie retribuit
pentru aceasta.

VII. Practica judiciara a instantelor nationale in materie

31. Din raspunsurile transmise de instantele nationale, la
solicitarea Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, au rezultat
urmatoarele aspecte:

32. Cu privire la prima intrebare din sesizare, intr-o opinie,
s-a apreciat ca majorarea de 10% se aplica si profesorilor pentru
fnvatamantul primar angajati in regim de plata cu ora, aceasta
interpretare fiind sprijinitéa de principiul uniformizarii salarizarii si
de necesitatea unui tratament echitabil pentru toti profesorii,
indiferent de tipul de angajare, intrucat legea nu distinge.

33. Cu titlu de practica judiciara au fost identificate o decizie
pronuntatd de o curte de apel si o sentinta definitiva prin
neapelare. De asemenea, au fost exprimate si puncte de vedere
teoretice de catre judecatori.

34. Intr-o altd opinie, regasitd doar la nivel teoretic, s-a
considerat ca aceasta majorare se aplica doar cadrelor didactice
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cu norma intreaga, invocandu-se necesitatea de a distinge intre
diferitele forme de angajare si responsabilitatile specifice
asociate acestora.

35. Cu privire la cea de-a doua intrebare din sesizare, intr-o
opinie, s-a apreciat ca, in ceea ce priveste calculul salariului orar
al profesorilor pentru invatamantul primar, conform art. 9 alin. (3)
lit. d) din Normele metodologice aprobate prin Ordinul ministrului
educatiei nationale nr. 4.827/2018, acesta ar trebui sa fie stabilit
prin raportare la norma didactica standard de 80 de ore pe luna.
Argumentul principal este ca aceasta abordare ofera o baza
clara si uniforma pentru remunerare.

36. Cu titlu de practica judiciara a fost identificata o sentinta
definitiva prin neapelare, fiind exprimate si puncte de vedere
teoretice de catre judecatori.

37. Intr-o altd opinie, regasita doar in punctele de vedere
teoretice exprimate de judecatori, s-a considerat ca, in contextul
fnvatamantului primar, salariul orar trebuie sa fie calculat in
functie de numarul efectiv de ore prestate, avand in vedere ca
anumite discipline sunt predate de profesori calificati si ca, Tn
practica, numarul de ore poate varia semnificativ. Conform art. 4
alin. (1) din Normele metodologice aprobate prin Ordinul
ministrului educatiei nationale nr. 4.827/2018, este esential ca in
contractul individual de munca sa fie precizat numarul total de
ore desfasurate, ceea ce sugereaza ca o abordare flexibila, care
sa reflecte realitatea activitatii didactice, este mai adecvata.

38. Ministerul Public — Parchetul de pe langa inalta Curte de
Casatie si Justitie a comunicat ca, la nivelul Sectiei judiciare —
Serviciul judiciar civil, nu se verifica, in prezent, practica judiciara,
in vederea promovarii unui eventual recurs in interesul legii, cu
privire la chestiunea de drept supusa dezlegarii.

VIII. Jurisprudenta inaltei Curti de Casatie si Justitie

39. Verificand jurisprudenta Inaltei Curti de Casatie si Justitie,
pronuntata in procedurile de unificare a practicii judiciare, au
fost identificate urmatoarele decizii:

— Decizia nr. 24 din 15 noiembrie 2021 a Inaltei Curti de
Casatie si Justitie — Completul pentru solutionarea recursului Th
interesul legii, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |,
nr. 75 din 26 ianuarie 2022, prin care a fost admis recursul in
interesul legii formulat de Colegiul de conducere al Curtii de Apel
Bucuresti si s-a stabilit ca: ,In interpretarea Si aplicarea unitard a
dispozitiilor art. 5 alin. (1) si art. 8 din anexa nr. | capitolul | litera B
din Legea-cadru nr. 1563/2017 privind salarizarea personalului plétit
din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare,
personalul didactic beneficiazd de gradatia de merit sau de
majorarea de dirigentie incepand cu data la care salariul de baza
este stabilit conform anexelor acestei legi, respectiv data de la care
salariul de baza devine egal sau mai mare decét cel stabilit potrivit
legii pentru anul 2022.

Péana la acel moment, incepand cu data de 1 ianuarie 2019,
aceste drepturi vor fi luate in considerare in conformitate cu
dispozitiile art. 38 alin. (47) din Legea-cadru nr. 153/2017, prin
aplicarea acestora la salariul de baza prevazut de lege pentru
anul 2022, din care se scade salariul de baza aferent lunii
decembrie 2018 pentru determinarea transelor de majorare.”,

— Decizia nr. 32 din 24 octombrie 2016 a Inaltei Curti de
Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 79 din 30 ianuarie 2017, prin care a fost admisa
sesizarea formulata de Curtea de Apel Pitesti — Sectia | civila
privind pronuntarea unei hotaréri prealabile si, in consecinta, a
stabilit c&: ,/n interpretarea dispozitiilor art. 262 alin. (1) lit. a) si
alin. (3) lit. b), art. 263 alin. (1), alin. (2) si alin. (7) din Legea

nr. 172011, precum si a dispozitiilor art. 8, art. 12 alin. (4) si
alin. (56) din Ordinul nr. 5.560/2011, art. 8 din Ordinul
nr. 6.239/2012, art. 8 din Ordinul nr. 5.451/2013 si art. 8 din
Ordinul nr. 4.895/2014, orele de educatie fizica efectuate de
invatéatori sau de profesori pentru invatdmantul primar nu se cuprind
in norma didactica a acestora si se plétesc separat, cu ora.”,

— Degcizia nr. 7 din 8 februarie 2021 a Inaltei Curti de Casatie
si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de
drept, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 239
din 9 martie 2021, prin care a fost admisa sesizarea formulata
de Curtea de Apel lasi — Sectia litigii de munca si asigurari
sociale pentru pronuntarea unei hotarari prealabile si, in
consecinta, s-au stabilit urmatoarele: ,in interpretarea si
aplicarea dispozitiilor art. 38 alin. (47) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completéarile ulterioare, si ale art. 34
alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2018
privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si
a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene, cu modificarile si
completarile ulterioare, drepturile salariale reglementate de art. 5,
respectiv de art. 8 din anexa nr. | — Familia ocupationala de
functii bugetare «invatdmant» capitolul I lit. B din Legea-cadru
nr. 1563/2017, intrd sub incidenta prevederilor art. 38 alin. (47)
din aceasta lege.”

IX. Jurisprudenta Curtii Constitutionale

40. Nu au fost identificate decizii relevante ale Curtii
Constitutionale.

X. Raportul asupra chestiunii de drept

41. Judecatorii-raportori au apreciat ca sesizarea formulata
in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile este admisibila
doar cu privire la prima intrebare, solutia propusa asupra fondului
chestiunii de drept fiind n sensul ca salariul de baza al cadrelor
didactice — profesori pentru invatamantul primar — angajate
in regim de plata cu ora include majorarea de 10% stabilita
conform prevederilor art. 8 din anexa nr. | la Legea-cadru
nr. 153/2017, ca si in cazul profesorilor pentru Tnvatamantul
primar angajati prin contract individual de munca cu norma
intreaga. Referitor la cea de a doua intrebare din sesizare s-a
apreciat ca nu sunt indeplinite toate conditiile de admisibilitate.

Xl. inalta Curte de Casatie si Justitie

Asupra admisibilitatii sesizarii

42. Temeiul prezentei sesizari 1l constituie prevederile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, act normativ
care cuprinde norme speciale de reglementare a procedurii
hotararii prealabile, in scopul asigurarii unei practici judiciare
unitare Tn materia litigiilor de munca ale personalului platit din
fonduri publice, precum si in materia asigurarilor sociale, partial
derogatorii de la procedura de drept comun reglementata prin
dispozitiile art. 519-521 din Codul de procedura civila.

43. Domeniul de aplicare al acestui act normativ este
conturat expres prin dispozitiile art. 1 alin. (1) si (2), ordonanta
de urgenta aplicandu-se in procesele privind stabilirea si/sau
plata drepturilor salariale ori de natura salariala ale personalului
platit din fonduri publice, inclusiv cele privind obligarea la
emiterea actelor administrative sau privind anularea actelor
administrative emise pentru acest personal sau/si cele privind
raporturile de munca si de serviciu ale acestui personal, precum
si in procesele privind stabilirea si/sau plata drepturilor la pensie,
inclusiv cele rezultate din actualizarea/recalcularea/revizuirea
drepturilor la pensie sau/si cele privind alte prestatii de asigurari
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sociale ale personalului prevazut la alin. (1), iar, potrivit art. 1
alin. (3), ordonanta de urgenta se aplica indiferent de natura si
obiectul proceselor prevazute la alin. (1) si (2), de calitatea
partilor ori de instanta competenta sa le solutioneze.

44. Conform art. 2 alin. (1) din acelasi act normativ, ,Dacé in
cursul judecétii proceselor prevazute la art. 1, completul de
Judecaté investit cu solutionarea cauzei in primé instanta sau in
calea de atac, verificadnd si constaténd ca asupra unei chestiuni
de drept, de a carei lamurire depinde solutionarea pe fond a
cauzei respective, Inalta Curte de Casatie si Justitie nu a statuat
si aceasta nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in
curs de solutionare, va solicita Inaltei Curti de Casatie si Justitie
sé& pronunte o hotaréare prin care s& se dea rezolvare de principiu
chestiunii de drept cu care a fost sesizata.”

45. Din analiza dispozitiilor legale mai sus evocate rezulta
ca, in procesele de tipul celor mentionate la art. 1 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 62/2024, initierea
procedurii hotararii prealabile este posibila numai in cazul in
care sunt indeplinite, concomitent, urméatoarele conditii:

a) existenta unei cauze in stare de judecats;

b) completul de judecatd sa fie investit cu solutionarea
cauzei in prima instanta sau in calea de atac;

c) existenta unei chestiuni de drept de a carei lamurire sa
depinda solutionarea pe fond a cauzei;

d) chestiunea de drept invocata sa nu faca obiectul unui
recurs in interesul legii in curs de solutionare si nici al unei
statudri anterioare a Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

46. Se observa ca, spre deosebire de conditile de
admisibilitate a sesizarii in vederea pronuntarii unei hotarari
prealabile circumscrise art. 519 din Codul de procedura civila, in
procedura reglementata de Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 62/2024 nu mai este prevazuta conditia noutatii chestiunii de
drept ce formeaza obiectul sesizarii si ca, in aceasta procedura,
Tnalta Curte de Casatie si Justitie poate fi sesizata si de catre
completele de judecata investite cu solutionarea cauzei in prima
instant, iar nu doar de catre completele de judecata ale Inaltei
Curti de Casatie si Justitie, ale curtilor de apel sau ale
tribunalelor investite cu solutionarea cauzelor in ultima instanta.

47. In acelasi timp, insd, avand in vedere art. 4 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, potrivit caruia
wDispozitiile prezentei ordonante de urgenta se completeaza cu
cele ale Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila,
precum si cu celelalte reglementdari aplicabile in materie”,
completului de judecata care sesizeaza instanta suprema in
temeiul Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 62/2024 fi revine
obligatia respectarii dispozitiilor cu caracter general cuprinse in
prevederile art. 520 alin. (1) teza a doua din Codul de procedura
civila, in conformitate cu care, ,Daca prin incheiere se dispune
sesizarea, aceasta va cuprinde motivele care sustin
admisibilitatea sesizérii potrivit dispozitiilor art. 519, punctul de
vedere al completului de judecata si al partilor’.

48. In cazul prezentei sesizéari, examinarea conditiilor in care
poate fi declansat mecanismul de unificare a practicii judiciare
reglementat de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024
pune in evidenta faptul ca cerintele legale mai sus enuntate sunt
indeplinite numai cu privire la prima intrebare.

49. Astfel, se constata ca procesul in care a fost formulata
sesizarea are ca obiect o cerere privind recalcularea si plata
drepturilor salariale corespunzatoare in cazul profesorilor pentru
fnvatamantul primar — angajati in regim de plata cu ora, prin
raportare la salariul de baza al cadrelor didactice, care include
majorarea de 10% stabilita conform prevederilor art. 8 din anexa
nr. | la Legea-cadru nr. 153/2017, ca si In cazul profesorilor

pentru invatamantul primar angajati, prin contract individual de
munca cu norma Tntreaga, precum si recalcularea drepturilor
salariale corespunzatoare aferente contractelor individuale de
munca avute in regim de plata cu ora prin raportare la norma
didactica de predare efectiva rezultata din planul-cadru in
vigoare, sume actualizate cu indicele de inflatie.

50. Prin urmare, obiectul actiunii se circumscrie litigiilor
privind plata drepturilor salariale ori de natura salariala ale
personalului platit din fonduri publice, respectiv stabilirea si/sau
plata drepturilor la pensie, in sensul art. 1 alin. (1) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 62/2024.

51. Se constata, totodata, ca procesul in care a fost
formulata sesizarea se afla in curs de solutionare pe rolul unui
complet de judecata al Tribunalului Vaslui — Sectia civila, care
judeca in prima instanta, in conformitate cu art. 269 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare (Codul muncii).

52. De asemenea, ca urmare a verificarilor efectuate, se
constata ca este indeplinita si cerinta ca Inalta Curte de Casatie
si Justitie sa nu fi statuat asupra chestiunii de drept enuntate si
sa nu fie Tnvestita cu solutionarea unui recurs in interesul legii,
avand acest obiect.

53. Cerinta nestatuérii anterioare de cétre Inalta Curte de
Casatie si Justitie vizeaza inexistenta unor dezlegari de principiu
ale aceleiasi chestiuni de drept sau ale unei chestiuni similare
date de instanta suprema in cadrul competentei specifice de
asigurare a practicii unitare la nivelul tuturor instantelor
judecatoresti din tara prin mecanismele reglementate de lege in
acest scop, hotarérea prealabild pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept si, respectiv, recursul in interesul legii.

54. Chiar daca exista dezlegari anterioare date de instanta
suprema prin hotaréari obligatorii — Decizia nr. 7 din 8 februarie
2021 a Inaltei Curti de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept si Decizia nr. 24 din
15 noiembrie 2021 a Tnaltei Curti de Casatie si Justitie —
Completul pentru solutionarea recursului in interesul legii —,
acestea nu sunt suficiente pentru a oferi repere concrete de
interpretare utile in solutionarea cauzei pendinte, avand in
vedere specificitatea acesteia.

55. In ceea ce priveste cerinta existentei unei chestiuni de
drept de a carei lamurire sa& depinda solutionarea pe fond a
cauzei se constata ca aceasta presupune o dubla conditionare:
sa existe o chestiune de drept, pe de o parte, si sa fie probata
legatura necesara intre dezlegarea chestiunii de drept
identificate si solutionarea cauzei pe fond.

56. Cu referire la primul aspect, in lipsa unei definitii legale a
notiunii, pe care noul act normativ a preluat-o intocmai, in
jurisprudenta Tnaltei Curti de Casatie si Justitie — Completul
pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, formata in aplicarea
prevederilor art. 519 din Codul de procedura civila, s-a subliniat
in mod constant ca, pentru a se putea vorbi despre existenta
unei chestiuni de drept, este necesar ca problema de drept
supusa dezbaterii ,s& necesite cu pregnanta a fi lamurita, sa
prezinte o dificultate suficient de mare, in masura sa reclame
interventia instantei supreme Tn scopul rezolvarii de principiu a
chestiunii de drept si al Tnlaturarii oricarei incertitudini care ar
putea plana asupra securitatii raporturilor juridice deduse
judecdtii” (de exemplu, Decizia nr. 10 din 4 aprilie 2016,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 393 din
23 mai 2016, paragraful 37; Decizia nr. 70 din 23 octombrie
2023, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 1112 din 11 decembrie 2023, paragraful 42).
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57. Referitor la sesizarea supusa analizei, interventia
instantei supreme este justificatd numai cu privire la prima
intrebare formulata, Tntrucat exista o chestiune de drept ce
prezinta un grad semnificativ de dificultate (a se vedea, de
exemplu, Decizia nr. 41 din 16 septembrie 2024, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1056 din 21 octombrie
2024; Decizia nr. 53 din 21 octombrie 2024, publicata n
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1191 din 29 noiembrie
2024; Decizia nr. 89 din 25 noiembrie 2024, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1291 din
20 decembrie 2024), avand in vedere faptul ca, asa cum a
rezultat din hotararile judecatoresti evocate si din punctele de
vedere exprimate de catre instantele de judecata, exista solutii
si puncte de vedere divergente referitoare la modalitatea de
calcul al tarifului orar pentru cadrele didactice — profesori pentru
fnvatdmantul primar — angajate in regim de plata cu ora prin
raportare la salariul de baza al cadrelor didactice — profesori
pentru Tnvatdmantul primar — cu luarea in considerare a
majorarii de 10% stabilite conform prevederilor art. 8 din anexa
nr. | la Legea-cadru nr. 1563/2017, ca si in cazul profesorilor
pentru invatamantul primar angajati prin contract individual de
munca cu norma intreaga.

58. Referitor la conditia privind caracterul esential al
chestiunii de drept pentru solutionarea pe fond a cauzei se
releva ca hotararea prealabila trebuie sa fie de natura a produce
un efect concret asupra solutiei ce urmeaza a fi pronuntata de
catre instanta de trimitere, cerinta pertinentei fiind expresia
utilitatii pe care rezolvarea de principiu a chestiunii de drept
invocate trebuie s& o aiba in cadrul solutionarii litigiului, ceea ce
presupune ca problema de drept ce face obiectul sesizarii sa fie
direct incidentd pentru solutionarea cauzei (a se vedea, de
exemplu, Decizia nr. 42 din 16 septembrie 2024, publicata in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 1036 din 16 octombrie
2024; Decizia nr. 64 din 28 octombrie 2024, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1251 din
12 decembrie 2024).

59. Aceasta conditie este indeplinita, intrucat, asa cum
rezultd din Tncheierea de sesizare, reclamantul contesta
modalitatea de calcul al drepturilor salariale, apreciind ca
angajatorul trebuia sa calculeze tariful orar prin raportare la
salariul de baza cu luarea in considerare a majorarii de 10%
stabilite conform art. 8 din anexa nr. | la Legea-cadru
nr. 153/2017.

60. Asadar, la nivel formal, dezlegarea solicitata in cauza are
efect direct asupra fondului litigiului, intrucat vizeaza o chestiune
de drept esentiald, pe care se intemeiaza pretentiile deduse
judecatii.

61. Fiind indeplinite toate conditile de admisibilitate
prevazute de art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024, se impune pronuntarea unei hotarari
prealabile prin care sa se dea o dezlegare de principiu primei
chestiuni de drept ce face obiectul sesizarii.

62. Referitor la cea de a doua intrebare cuprinsa in sesizarea
formulata de Tribunalul Vaslui — Sectia civila se constata ca nu
este indeplinita cea de-a treia conditie de admisibilitate.

63. Definitoriu pentru aceasta procedura este faptul ca
urmareste interpretarea cu caracter de principiu a unei norme
de drept (indoielnice, neclare), stabilita ca incidenta in cauza de
catre instanta de trimitere, apta sa duca la dezlegarea litigiului,
iar nu determinarea, in concret, de catre instanta suprema a
elementelor care contureaza rationamentul juridic, pentru ca,
ulterior, instanta de trimitere sa recurga la punerea punctuala in

aplicare a acestuia la raportul juridic dedus judecatii, intrucat nu
aceasta este finalitatea mecanismului de unificare a practicii
judiciare. Instanta suprema nu poate fi investitd, in cadrul
acestei proceduri, cu interpretarea si aplicarea legii la
circumstantele concrete ale cauzei aflate pe rol, atribut care se
impune cu necesitate sd raméana in sfera de competenta
exclusiva a completului de judecata legal investit cu solutionarea
procesului.

64. Legiuitorul nu si-a propus o partajare de competente intre
instanta de trimitere si instanta suprema, instantele de trimitere
avand in continuare obligatia de a aplica dreptul incident starii
de fapt particulare fiecarei cauze atunci cand acesta este clar,
neindoielnic ori cand contestarea claritatii si a sensului sau
lamurit de catre partile aflate in conflict da expresie nu unei
dificultati n intelegerea si aplicarea legii, ci diverselor lor
interese de ordin subiectiv (a se vedea Decizia nr. 70 din
11 noiembrie 2024, publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 1275 din 18 decembrie 2024).

65. Astfel, se constatd ca instanta de trimitere solicita
interpretarea unei norme juridice clare, ce deriva dintr-un act
normativ infralegal, respectiv ordinul ministrului educatiei
nationale, care nu este susceptibild de interpretari divergente,
avand in vedere dispozitile art. 262 alin. (3) din Legea
nr. 1/2011, art. 12 din anexa nr. | la Legea-cadru nr. 153/2017 si
art. 106 alin. (2) din Codul muncii.

66. Concluzia evidenta cu respectarea principiului legalitatii
este cea argumentata chiar de catre instanta de trimitere, si
anume ca, in privinta salariului orar al profesorilor angajati in
regim de plata cu ora, dispozitiile art. 9 alin. (3) din Normele
metodologice aprobate prin Ordinul ministrului educatiei
nationale nr. 4.827/2018 sunt clare.

67. Fata de cele mentionate se constata cé aceasta intrebare
nu Tndeplineste cerintele necesare pentru a fi considerata
chestiune de drept, urmand a fi respinsa sesizarea pe acest
aspect.

Asupra fondului sesizarii

68. Problema de drept vizeaza, in esenta, chestiunea daca
salariul de baza al cadrelor didactice — profesori pentru
invatdmantul primar — angajate in regim de plata cu ora include
majorarea de 10% stabilitd conform prevederilor art. 8 din anexa
nr. | la Legea-cadru nr. 153/2017, ca in cazul profesorilor pentru
invataméntul primar angajati prin contract individual de muncég
cu norma intreaga.

69. In sesizarea care formeazéa obiectul prezentei dezlegari,
reclamantul este beneficiarul unor contracte de munca in regim
de plata cu ora, care sunt guvernate de Legea nr. 1/2011.

70. In conformitate cu dispozitiile art. 254 alin. (1) din Legea
nr. 1/2011, ,in unitatile de invatdmant sau in consortiile scolare
poate fi angajat personal didactic cu contract individual de
munca pe perioada nedeterminata sau perioada determinata de
cel mult un an scolar, cu posibilitatea prelungirii contractului,
respectiv in plata cu ora, in conditiile legii”. Aceeasi modalitate
de reglementare a fost consacrata si prin dispozitiile art. 165 si
art. 176 alin. (6) din Legea nr. 198/2023.

71. Interpretédnd sistematic si teleologic normele juridice
incidente se releva ca personalul didactic de predare din familia
ocupationala de functii bugetare ,invatdmant” poate fi angajat
cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata, cu
contract individual de munca pentru o perioada determinata de
cel mult un an scolar, cu posibilitatea prelungirii contractului sau
in regim de plata cu ora/cumul, in conditiile legii.
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72. Pentru personalul didactic angajat in regim de plata cu
ora, in conformitate cu dispozitiile art. 12 din anexa nr. | la
Legea-cadru nr. 153/2017, calculul tarifar orar se realizeaza prin
raportare la norma didactica de predare prevazuta de Legea
nr. 1/2011, iar modalitatea de aplicare a prevederilor alin. (1) se
stabileste prin ordin al ministrului educatiei nationale.

73. In aplicarea normei de trimitere a fost emis Ordinul
ministrului educatiei nationale nr. 4.827/2018 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind salarizarea prin plata cu
ora pentru personalul didactic de predare, de conducere, de
indrumare si control, precum si pentru cadrele didactice
metodiste din unitatile de invatamant preuniversitar de stat si
unitatile conexe, ce a fost modificat si completat prin Ordinul
ministrului educatiei nationale nr. 5.415/2018.

74. Legiuitorul delegat a normat, prin dispozitile art. 9
alin. (2) din Normele metodologice aprobate prin Ordinul
ministrului educatiei nationale nr. 4.827/2018, modalitatea de
remuneratie, statuadnd ca pentru calculul tarifului la plata cu ora
aferent  posturilor didactice de  predare/catedrelor
vacante/rezervate se utilizeaza salariul de baza aferent cadrului
didactic Tncadrat, avand in vedere treapta de vechime in
invatamant si gradul didactic corespunzétor. La salariul de baza
se aplica, dupa caz, urmatoarele sporuri: indemnizatie pentru
invatamant special, indemnizatie pentru zone izolate, spor
pentru activitatea de predare in sistemul penitenciar, spor pentru
predare simultana.

75. Inalta Curte de Casatie si Justitie deceleaza faptul c&, in
cuprinsul actului normativ infralegal, este utilizatd notiunea
juridica de ,salariu de baza” aferent cadrului didactic Tncadrat.
Semnificatia acestei notiuni este in sensul ca reprezinta suma
de bani la care are dreptul lunar personalul platit din fonduri
publice, corespunzator functiei, gradului/treptei profesionale,
gradatiei, vechimii in specialitate, astfel cum este stabilita in
anexa nr. | — Familia ocupationala de functii bugetare
Jnvatamant’. Aceastd notiune este diferita de notiunea de
.salariu lunar”, prevazuta de art. 7 lit. e) din Legea-cadru
nr. 153/2017, intrucat salariul lunar cuprinde salariul de baza ori,
dupa caz, indemnizatia lunara sau indemnizatia de incadrare,
compensatiile, indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele,
premiile, precum si celelalte elemente ale sistemului de
salarizare corespunzatoare fiecarei categorii de personal din
sectorul bugetar (paragrafele 125 si 126 din Decizia nr. 7 din
8 februarie 2021 a inaltei Curti de Casatie si Justite —
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept).

76. Salarii de baza sunt cele stabilite in anexele Legii-cadru
nr. 153/2017, cu luarea in considerare a majorarilor, care nu sunt
incluse in categoria elementelor sistemului de salarizare
suplimentare/aditionale salariului de baza, soldei de
functie/salariului de functie, avute in vedere de art. 25 din
Legea-cadru nr. 153/2017, ci isi gasesc o reglementare specifica
in anexele legii unice de salarizare, corespunzatoare fiecarei
familii ocupationale, distincta de cea a sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si a celorlalte elemente ale sistemului
de salarizare care fac parte, potrivit legii, din solda
lunara/salariul lunar.

77. n acest sens, anexa nr. | la Legea-cadru nr. 153/2017
prevede pentru Familia ocupationald de functii bugetare
LInvatdmant” o serie de drepturi specifice, constand in sporuri,
indemnizatii si majorari, pentru care stabileste conditiile, limitele
in care se acorda si modalitatea de determinare.

78. Cu privire la semnificatia dispozitiilor art. 8 din anexa nr. |
la Legea-cadru nr. 153/2017 s-a statuat ca majorarea evocata

de lege vizeaza in mod direct salariul de baza, atragand
cresterea acestuia, astfel ca ea nu reprezinta un element salarial
distinct de salariul de baza, asimilabil sporurilor, indemnizatiilor,
primelor s.a. la care se refera (paragraful 134 din Decizia nr. 7
din 8 februarie 2021 a Tnaltei Curti de Casatie si Justitie —
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept).

79. Chiar daca statuarile obligatorii cuprinse in Decizia nr. 7
din 8 februarie 2021 a Inaltei Curti de Casatie si Justitie —
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept privesc
majorarea pentru gradatia de merit si majorarea pentru dirigentie
de 10%, prevazute de art. 5 si respectiv de art. 8 al capitolului |
lit. B din anexa nr. | la Legea-cadru nr. 153/2017, rationamentul
expus de instanta suprema, pentru identitate de ratiune, trebuie
sa fie identic in interpretarea aceleiasi norme juridice.

80. Astfel, majorarea de 10% prevazuta de art. 8 al
capitolului I lit. B din anexa nr. | la Legea-cadru nr. 153/2017, fie
ca este acordata pentru activitatea de dirigentie, fie pentru
activitatea profesorului pentru ihvatamantul primar, are acelasi
regim juridic, avand ca efect direct cresterea salariului de baza
corespunzator functiei indeplinite, asa cum este acesta definit
de art. 7 lit. a) din legea-cadru, rezultand un salariu de baza
calculat cu luarea in considerare a acesteia. Aceasta majorare
nu are regimul juridic al unui spor, nu este un drept distinct de
salariul de baza si nu este inclusa in categoria elementelor
sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul
brut lunar.

81. In acest sens sunt si considerentele de la paragraful 68
din Decizia nr. 24 din 15 noiembrie 2021 a Inaltei Curti de
Casatie si Justitie — Completul pentru solutionarea recursului ih
interesul legii, in cuprinsul carora s-a statuat ca, ,Date fiind
calificarea noua oferitd prin intermediul Legii-cadru nr. 153/2017
(de majoréri/cresteri ale salariului de baz&d) si modalitatea
distincta de calcul (prin raportare la salariul de baza stabilit
potrivit anexelor legii-cadru), se constaté céd in privinta acestor
drepturi salariale sunt aplicabile deopotriva concluziile statuate
anterior de Inalta Curte de Casatie si Justitie in mecanismele de
unificare a practicii judiciare, potrivit carora majorarile salariului
de baza prevazute de noua lege vor fi acordate doar de la
momentul in care acesta va fi stabilit conform anexelor acestei
legi, respectiv va ajunge la nivelul stabilit pentru anul 2022.”

82. Plecand de la premisa ca salariul de baza aferent
activitatii profesorului pentru invatamantul primar este stabilit cu
luarea in considerare a majorarii de 10% prevazute de art. 8 al
capitolului I lit. B din anexa nr. | la Legea-cadru nr. 153/2017,
rezultd ca acest salariu de bazéa trebuie avut in vedere si la
calcularea tarifului orar pentru cadrele didactice — profesori
pentru invatamantul primar — angajate Tn regim de plata cu ora.
Numai Tn aceasta modalitate pot fi interpretate dispozitiile art. 9
alin. (2) din Normele metodologice aprobate prin Ordinul
ministrului educatiei nationale nr. 4.827/2018 referitoare la
calculul tarifului la plata cu ora aferent posturilor didactice de
predare/catedrelor vacante/rezervate prin raportare la salariul
de baza.

83. O interpretare contrara a dispozitiilor actului administrativ
normativ, in sensul ca salariul de baza nu cuprinde si majorarea
de 10% prevazuta de art. 8 al capitolului | lit. B din anexa nr. | la
Legea-cadru nr. 1563/2017, ar incalca normele legale, asa cum
au fost interpretate prin mecanismele de unificare a practicii
judiciare.

84. Tmprejurarea c& prin Ordinul ministrului educatiei
nationale nr. 5.415/2018, care a modificat si completat Ordinul
ministrului educatiei nationale nr. 4.827/2018, au fost completate
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dispozitiile art. 9 cu alin. (4) si (5) numai cu privire la majorarea
pentru activitatea de dirigentie nu poate conduce la concluzia
ca intentia legiuitorului delegat a fost de a inlatura majorarea de
10% acordata pentru activitatea profesorului pentru
invatamantul primar, intrucat prin actul administrativ normativ se
detaliaza numai modalitatea efectiva de calcul al majorarii
acordate pentru activitatea de dirigentie prin raportare la nivelul
prevazut pentru norma intreaga, la unitatea unde efectueaza
activitatea de dirigentie, sau cd majorarea se acorda doar in
executarea unui singur contract individual de munca.

85. Se expliciteaza modalitatea de stabilire a salariului de
baza cu luarea in considerare a majorarii pentru activitatea de
dirigentie, tindndu-se cont de specificul acestei activitati,
evitdndu-se dublarea acestei majorari, in situatia in care
activitatea didactica era prestata in baza mai multor contracte
individuale de munca.

86. In ceea ce priveste modalitatea de stabilire a salariului
de baza cu luarea Tn considerare a majorarii aferente activitatii
profesorului pentru invatamant primar sunt pe deplin aplicabile
dispozitiile art. 9 alin. (2) din Normele metodologice aprobate
prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4.827/2018
coroborate cu art. 7 lit. a) si art. 8 al capitolului | lit. B din anexa
nr. | la Legea-cadru nr. 153/2017, asa cum au fost interpretate
prin Decizia nr. 7 din 8 februarie 2021 a Inaltei Curti de Casatie
si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de
drept si prin Decizia nr. 24 din 15 noiembrie 2021 a Tnaltei Curti
de Casatie si Justitie — Completul pentru solutionarea
recursului in interesul legii.

87. Dezlegarea este in concordanta cu Directiva 97/81/CE a
Consiliului din 15 decembrie 1997 privind acordul-cadru cu
privire la munca pe fractiune de norma, incheiat de UCIPE,

CEIP si CES, astfel cum a fost modificatd prin Directiva
98/23/CE a Consiliului din 7 aprilie 1998 privind extinderea la
Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord a aplicarii
Directivei 97/81/CE privind acordul-cadru cu privire la munca pe
fractiune de norma, incheiat cu UNICE, CEEP si ETUC si cu
Directiva 1999/70/CE a Consiliului din 28 iunie 1999 privind
acordul-cadru cu privire la munca pe durata determinata,
incheiat intre CES, UNICE si CEEP, prin care se consacra
principiul egalitatii de tratament, respectiv salariatul incadrat cu
contract de munca cu timp partial se bucurd de drepturile
stabilite pentru salariatii cu norma fintreagd, Tn conditiile
prevazute de lege si contractele colective de munca. Clauza
nr. 4 din acordul-cadru privind munca pe fractiune de norma,
anexa la Directiva 97/81/CE a Consiliului din 15 decembrie
1997, reglementeaza principiul nediscriminarii, statuand ca , (1)
In ceea ce priveste conditiile de incadrare in muncé, lucrétorii pe
fractiune de norma nu sunt tratati intr-un mod mai putin favorabil
decét lucratorii cu norma intreagad comparabili numai din cauza
¢d primii lucreaza pe fractiune de normd, cu exceptia cazului in
care tratamentul diferentiat este justificat de motive obiective”.
Notiunea de «conditii de incadrare» in interpretarea obligatorie
a Curtii de Justitie a Uniunii Europene cuprinde conditiile de
remunerare. in acest sens, prin Hotérarea din 7 aprilie 2022
pronuntata in cauza C-236/20, la paragraful 36, s-a mentionat
ca: ,In ceea ce priveste «conditiile de incadrare in muncé»
prevazute de clauza 4 din acelasi acord-cadru, Curtea
a constatat deja c& acestea cuprind conditiile referitoare
la remuneratii si la pensii care depind de raportul de incadrare
in munca, excluzand conditiile privind pensiile care rezulté dintr-un
sistem obligatoriu de securitate social.”

88. Pentru aceste considerente, in temeiul dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, raportate la

art. 521 alin. (1) din Codul de procedura civila,

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

in numele legii

DECIDE:
Admite, Tn parte, sesizarea formulata de Tribunalul Vaslui — Sectia civila, in Dosarul nr. 160/89/2024, in vederea pronuntarii

unei hotaréari prealabile si, in consecinta:

In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 254 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si

completarile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 8 si art. 12 din anexa nr. | la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, cu referire la art. 9 din Normele metodologice privind
salarizarea prin plata cu ora pentru personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control, precum si pentru cadrele
didactice metodiste din unitatile de invatamant preuniversitar de stat si unitatile conexe, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei
nationale nr. 4.827/2018, cu modificarile si completarile ulterioare, stabileste ca:

Salariul de baza al cadrelor didactice — profesori pentru invatdmantul primar — angajate in regim de plata cu ora include
majorarea de 10% stabilitd conform prevederilor art. 8 din anexa nr. | (Familia ocupationald de functii bugetare ,Invatamant’) la
Legea-cadru nr. 153/2017, ca in cazul profesorilor pentru invatdmantul primar angajati prin contract individual de muncé cu norméa
intreaga.

Respinge, in rest, sesizarea, ca inadmisibila.

Obligatorie, potrivit dispozitiilor art. 521 alin. (3) din Codul de procedura civila.

Pronuntata in sedinta publica astazi, 17 februarie 2025.

VICEPRESEDINTELE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE
MARIANA CONSTANTINESCU
Magistrat-asistent,
Mihaela Lorena Repana
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